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20 апреля 2015 года начинает работу XXV областной конкурс «Учитель года». 
Конкурс проводится Департаментом Смоленской области по образованию, науке и делам молодежи, Государственным автономным учреждением дополнительного профессионального образования специалистов (повышение квалификации) «Смоленский областной институт развития образования», Смоленской областной организацией Профсоюза работников народного образования и науки РФ.

Целью проведения областного конкурса «Учитель года» является выявление талантливых педагогических работников, развитие инновационного движения, повышение социального статуса работников образования и престижа учительского труда, распространение инновационного педагогического опыта лучших учителей Смоленской области. 

Согласно Положению о премии Администрации Смоленской области победителю и лауреатам областного конкурса «Учитель года» (приложение 1) и внесённым в него изменениям постановлением Администрации Смоленской области от 25.03.2015  № 146 (приложение 2) областной конкурс проводится в два тура. 

Первый тур конкурса включает в себя четыре конкурсных задания: «Методический семинар», «Учебное занятие», эссе «Я – учитель» и «Интернет-ресурс». Последние два конкурсных задания оцениваются заочно. 
Формат конкурсного задания «Методический семинар»: презентация участником конкурса собственного профессионального опыта, направленная на ознакомление педагогической общественности с его содержанием (регламент – 15 минут), компьютерная презентация педагогического опыта работы участника конкурса (до 20 слайдов) с объяснительной запиской (до 6 страниц), содержащей описание его методической системы, направленной на реализацию ФГОС нового поколения. Компьютерная презентация и объяснительная записка размещаются на сайте участника конкурса. 

Конкурсное задание проводится в целях демонстрации участником конкурса способности к анализу, осмыслению и представлению своей педагогической деятельности в соответствии с новыми требованиями ФГОС.

Критериями оценивания конкурсного задания являются: системность, методическая компетентность, профессиональная эрудиция, новизна, результативность. 
Конкурсное задание «Учебное занятие» (регламент: урок – 45 минут, самоанализ урока и вопросы жюри – 10 минут) проводится в школе, предложенной Управлением образования и молодежной политики Администрации г. Смоленска в качестве площадки конкурса и согласованной с Оргкомитетом конкурса.
Формат конкурсного задания: проведение с учащимися учебного занятия по предмету; возрастной состав учебной группы и тема занятия в соответствии с программным материалом на момент конкурсного испытания определяется участником конкурса.
Критериями оценивания конкурсного задания являются: компетентность в предмете преподавания, инновационность, методическая компетентность, психолого-педагогическая компетентность, рефлексивность. 

Конкурсное задание, включающее в себя эссе «Я – учитель», призвано раскрыть мотивы выбора учительской профессии, отразить собственные педагогические принципы и подходы к образованию, свое понимание миссии педагога в современном мире.
Формат конкурсного задания: текст эссе «Я - учитель» (до 6 страниц). Размещается на официальном сайте участника конкурса. 

Критериями оценивания конкурсного задания являются: глубина мировоззренческой, философской позиции, широта и масштабность взгляда на профессию, уровень изложения и художественный стиль, ясность и четкость аргументов выбора учительской профессии. 

Конкурсное задание «Интернет – ресурс» проводится в целях демонстрации использования информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения качества профессиональной деятельности педагога. 
Формат конкурсного задания: представление интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог сайта образовательного учреждения), на котором можно познакомиться с участником конкурса и публикуемыми им материалами. 

Критериями оценивания конкурсного задания являются: дизайн (оригинальность стиля, адекватность цветового решения, корректность обработки графики, разумность скорости загрузки), информационная архитектура (понятное меню, удобство навигации, тематическая организованность информации, доступность обратной связи), информационная насыщенность (количество представленной информации, ее образовательная и методическая ценность, регулярность обновлений). 

23 апреля будут подведены итоги первого тура и названы шесть финалистов. 

Второй тур конкурса включает в себя три задания: «Мастер - класс», «Педагогический совет», «Учитель-лидер». 
Конкурсное задание «Мастер-класс» проводится в целях демонстрации педагогического мастерства в передаче инновационного опыта, перспектив использования данного ресурса в системе повышения квалификации учителей (регламент – до 25 минут, включая вопросы жюри).

Формат конкурсного задания: публичная индивидуальная демонстрация трансляции инновационного педагогического опыта посредством авторского инструментария (методов, эффективных приемов и др.).

Критериями оценки конкурсного задания являются: ценность и методическое обоснование предлагаемых способов обучения, профессиональная компетентность, способность к импровизации, коммуникативная культура. 

Целью проведения конкурсного задания «Педагогический совет» является демонстрация участниками конкурса авторской и гражданской позиции по наиболее актуальным образовательным проблемам. 

Формат конкурсного задания: публичное индивидуальное выступление на заданную тему с участием лауреатов конкурса на сцене (регламент - до 15 минут, включая вопросы коллег). Тема конкурсного задания объявляется накануне, после завершения мастер-классов. 
Критериями оценки конкурсного задания являются: глубина понимания обозначенной проблемы, убедительность и доказательность предлагаемых способов ее решения, общая культура и эрудиция, собственная позиция, оригинальность суждения.

Конкурсное задание «Учитель – лидер» проводится в целях демонстрации позиции лидера педагогической общественности.

Формат конкурсного задания: круглый стол образовательных политиков (регламент – 60 минут), который проводится с участием Департамента Смоленской области Смоленской области по образованию, науке и делам молодежи.. Тема «круглого стола» определяется Оргкомитетом конкурса не позднее 20 апреля текущего года. 
Критериями оценивания конкурсного задания являются: знание и понимание современных тенденций развития образования и общества; масштабность, глубина и оригинальность суждений; аргументированность, взвешенность, конструктивность предложений; умение предъявить свою позицию.

На торжественной церемонии закрытия, которая будет проходить в Малом зале здания № 1 Администрации Смоленской области, будет названо имя абсолютного победителя конкурса и его лауреатов.
Победитель конкурса будет награжден денежной премией в размере 100000 рублей; денежная премия лауреата составит 60000 рублей. Победителю и лауреатам конкурса будет вручен приз «Хрустальный пеликан». 
